PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMOB N°
03/2024

O MUNICIiPIO DE PONTE NOVA/MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, torna publico que estardo abertas, do dia 02/04/2024 A 08/04/2024, as
inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024, visando o
preenchimento de vagas e/ou cadastro de reserva para a fungdo de BORRACHEIRO e
CALCETEIRO admitido em carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1998, o art. 223 da Lei 1522/90 e o art. 39 da Lei Organica do
Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, sendo executado por meio
da Comissdao Técnica de Selecdo, constituida através da PORTARIA — SEMOB N°
10/2024.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento temporario de fungdo
publica de BORRACHEIRO e¢ CALCETEIRO, com contrato de trabalho para um
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo ou
rescindido antes do seu termo na hipodtese de convocagdo e nomeagao de aprovados em
concurso publico (Lei N°4.640/2022 e Lei N° 4626/2022).

1.3. Compreende-se como Processo de Selecdo: a inscricdo e classificagdo nos termos
deste Edital.

1.4. E condi¢do essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento ¢ a aceitagao das instru¢des ¢ normas contidas neste Edital.

1.5. Caberd a Comissao do Processo Seletivo, instituida por meio da PORTARIA —
SEMOB N° 10/2024, dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos candidatos, bem como,
avaliar qualquer recurso administrativo interposto por estes.

1.6. A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos terd como base o cargo a ser
exercido e a carga horaria, nos termos do Anexo I deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes especificadas a seguir:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; ¢) No caso do
sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares; d) Estar em dia com as
obrigagoes da Justica Eleitoral, o que deverd ser comprovado através de certidio ou
equivalente, expedida pelo o 6rgdo competente; ¢) Nao haver sofrido sangdo impeditiva
do exercicio de cargo/emprego publico; f) Nao ter respondido a processo administrativo



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

e/ou ético com condenagdo transitado em julgado;

g) Nao possuir antecedentes criminais;

h) Nao estd incurso nas hipdteses de inelegibilidade previstas no art. 1°, I, alineas “b” a “q”, da
Lei Complementar Federal n°® 64/90.

2.2. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet por meio do formulario
disponibilizado no seguinte enderego eletronico: www.pontenova.mg.gov.br.

2.3. As declaragdes apresentadas, sob responsabilidade do candidato, deverdo ser
comprovadas por documentos originais no ato da convocacio.

2.3.1 Serdo desclassificados os candidatos que ndo apresentarem documentos
comprobatorios.

2.4. O periodo de inscri¢do on-line sera das 07h00m do dia 02/04/2024 até as 16h:00m
do dia 08/04/2024.

2.5. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, nao
podendo delas alegar desconhecimento.

2.6. As informagdes preenchidas no momento da inscri¢ao sao de total responsabilidade
do candidato e a Prefeitura Municipal de Ponte Nova ndo se responsabiliza quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis por inscrigdes ndo recebidas, por
falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do e problema de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. BORRACHEIRO - Exercem atividades na borracharia, reparando os diversos tipos
de pneus e camaras de ar utilizados em veiculos de transportes, com auxilio de aparelhos
apropriados, de forma a restituir-lhes as condi¢des de uso; realizam manutencido de
equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento; controlam vida util e
utilizagdo do pneu; trocar e ressulcar pneus; prestam socorro a veiculos e lavam chassi e
pecas; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranca; executam atividades que requerem nogdes basicas de
informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo €
exercem outras atividades afins.

3.2. CALCETEIRO - Exercem atividades na area de obras publicas, preparando e
pavimentando solos de estradas, ruas e similares, recobrindo-os com paralelepipedos ou
blocos de concretos e rejuntando-os para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego;
organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de
alvenaria; aplicam revestimentos e contrapisos; abrem valas, preparam a base,
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transportam materiais, rejuntam e executam argamassa € concreto; executam atividades
que requerem nog¢des basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria
em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos
portadores de necessidades especiais em funcao compativel com sua aptidao, sendo o
candidato obrigado a declarar- se portador de necessidade especial, no ato da inscrigao,
nos termos do artigo 37 da Constituicado Federal, Decreto Federal n® 3.298/99 ¢ Lei
Municipal n°® 3.045/2007.

4.1.1. Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a portadores de necessidades
especiais, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero
inteiro imediatamente inferior.

4.2. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.3. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio), deve ser apresentado no
ato da inscri¢do e deverad estar atualizado, ou seja, com data maxima de até¢ 03 (trés)
meses de emissdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com expressa
referéncia  ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da necessidade.

4.4. O candidato portador de necessidades especiais, em caso de eventual contratagdo,
devera comparecer a Pericia Médica que sera realizada por profissional técnico do
Municipio de Ponte Nova, para ratificar o laudo, munido de documento de identidade.

4.5. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pela pericia sera incluido na lista de
classificac¢do geral.

4.6. O fornecimento do Laudo Médico, bem como, os seus encargos financeiros serao
de responsabilidade exclusiva do Candidato.

4.7. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da sua
inscri¢do, ndo podera alegar posteriormente esta condicdo para reivindicar o privilégio
legal neste Processo Seletivo.

4.8. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao por cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

4.9. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado, terd seu nome publicado
em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Fica reservado aos candidatos negros, conforme a Emenda a Lei Orgénica n°
29/2018 e a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, o equivalente a 10% (dez
por cento) do numero total de vagas para cada cargo.

5.1.1. Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a negros, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro
imediatamente inferior.

5.2. O candidato deverd indicar, no ato de inscricdo, se deseja concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) a populacdo negra, preenchendo o campo referente a autodeclaragdo de que
¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A autodeclaragdo étnico racial que consta
no Anexo IV deste edital devera ser entregue no ato da convocagdo, caso o candidato
seja convocado na vaga reservada.

5.3. A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo simplificado e
devera ser apresentada juntamente com os demais documentos no ato de convocagao.

5.4. A inscrigdo para reserva de vagas para candidato negro ¢ facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.5. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Emenda a Lei Organica n°
29/2018 e da Lei Federal n°® 12.990 de 09.06.2014, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia, com os reflexos para ampliar a classificacao de candidatos por vaga
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

5.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
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de vagas reservadas a candidatos negros.

5.9. A Comissdo de Avaliagdo serd composta por servidores do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova, e irdo avaliar, por meio de fotos, a idoneidade da
autodeclaragdo apresentada pelo candidato.

5.10 Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeagao ao servigo
publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11 O nao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

6. DA ETAPA E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo dos candidatos inscritos serd processada através da Avaliagdo de
Titulos e Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio,

6.2. A avaliagdo de titulos serd classificada e efetivada através da pontuacao dos titulos
apresentados pelo candidato conforme critérios definidos no Anexo V deste edital.

6.3. A prova pratica serd realizada no dia 13/04/2024, a partir das 08h00, na Secretaria
Municipal de Obras, Avenida Getulio Vargas, 828, Bairro Triangulo, CEP: 35430-144,
Ponte Nova, Minas Gerais.

6.3.1. O candidato devera comparecer munido de documento de identificacdo, traje e
calcados adequados para a execuc¢do das tarefas da prova pratica.

6.3.2. De acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execucgao de tarefas como:

a) BORRACHEIRO: manuten¢des de reparo em pneus, aros € camaras, troca de pneus,
montagem, conserto de pneus a frio e a quente, reparar cdmara, reapertar rodas, entre
outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo e a pontuagdo serdo
assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual (10 pontos);
Identificagdo dos equipamentos e/ou ferramentas (10 pontos); Identificacdo das
principais medidas de pneus de veiculos médios e pesados (10 pontos); Desempenho na
execugao da tarefa (10 pontos); organizacao e produtividade (10 pontos).

b) CALCETEIRO: preparo do material e o assentamento de pedras e paralelepipedos,
entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a pontuacgao serdo
assim definidos: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual (10 pontos);
Desempenho na execug¢do da tarefa (20 pontos); organizacdo e produtividade (10
pontos).
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6.3.3. Havendo necessidade sera prorrogado o prazo para avaliagdo da prova pratica,
sendo comunicado no quadro de avisos da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Obras
e sitio eletronico do municipio - https://www.pontenova.mg.gov.br/principal.

6.4. Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia o Candidato que:

a) Possuir a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.5. O atendimento aos requisitos exigidos no Edital sera verificado no momento da
contratagao para Fungdo Temporaria do Processo Seletivo.

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
apresentados e, comprovada a culpa do Candidato, o mesmo serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

7.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia
16/04/2024, no enderego eletronico www.pontenova.mg.gov.br e fixado no mural da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova/MG e da Secretaria Municipal de Obras.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apos a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado
poderd impetrar recurso mediante o preenchimento do formulario de recurso, conforme
Anexo II, e envid-lo para o e-mail semob@pontenova.mg.gov.br com o assunto:
“FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMOB
— EDITAL N° 03/2024”, das 07h:00min as 17h:00 min no dia 17/04/2024.

8.2. O recurso nao terd, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

8.3. Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado e publicado o resultado da analise no dia 19/04/2024, quando entdo sera
homologado o resultado final, nos termos do cronograma.

9. DA CONVOCACAO

9.1. O candidato que, na data da assinatura do respectivo contrato, ndo comprovar os
requisitos declarados na inscricdo, serd desclassificado, perdendo, em carater
irrecorrivel, o direito a vaga.

9.2. O candidato aprovado, quando convocado, € se ndo comparecer a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos — SRH no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis para
agendamento do exame admissional, e entrega dos documentos, sera desclassificado.

9.3. A convocagao podera ocorrer via divulgagdo no site www.pontenova.mg.gov.br
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e/ou por contato telefonico, ou e-mail, cabendo ao candidato informar telefone e e-mail
para contato atualizado, e acompanhar as convocagdes do processo através do site oficial
da prefeitura, informado acima.

9.4. Serd de inteira responsabilidade do candidato a comunicagdo a Secretaria Municipal
de Recursos Humanos da Prefeitura de Ponte Nova eventual mudanca de enderego ou de
telefone, através de Protocolo.

9.5. Apods entrega da documentagdo no Recursos Humanos, o candidato tera prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis para iniciar suas atividades, a contar da liberagdo do
exame admissional, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo.

9.5.1 De acordo com interesse da Administragdo, podera ser definida melhor data para
inicio das atividades.

9.6. Quando o candidato convocado ndo assumir a vaga, por qualquer motivo, havendo
real necessidade da Administracdo e disponibilidade orgamentéria, sera convocado o
candidato classificado na posi¢ao imediatamente posterior, até¢ o preenchimento de todas
as vagas.

9.7. Quando convocado, o candidato devera apresentar as seguintes documentacoes:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c¢) Carteira de Identidade;

d) Cartao do PIS/PASEP;

e) 01 (uma) foto 3x4 (recente);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista (Se do sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia com data recente;

1) Comprovante de escolaridade;

j) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela autoridade judiciaria do domicilio
do candidato, por meio do site https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/processos/certidao
judicial/, a fim de ser observado o tipo de antecedente ¢ a sua incompatibilidade com o
cargo pretendido, para aferi¢do de hipdtese de exclusdo do candidato, que somente
poderd ocorrer por ato normativo motivado e depois de oportunizado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

k) Certidao de quitacdo eleitoral expedida pelo Cartorio Eleitoral, por meio do site
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

DEPENDENTES, se houver:

a) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos; CPF do conjuge
b) Cartdo de vacina de filhos com idade de 0 (zero) a 07 (sete) anos; ¢) Comprovante de
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escolaridade dos filhos com idade de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; apos a entrega da
documentacao sera preenchida por V.Sa., em formuldrio proprio fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, a seguinte declara¢do: v/ Declaragao de Bens;

v Declarag¢ao afirmando ndo ter sido dispensado de servigo publico por justa causa,
enquanto servidor efetivo, nos ultimos 05 (cinco) anos;

v Declaragdo comprometendo-se a cumprir o disposto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal - Lei 2.902/2006;

v Declaragao afirmando que ndo é aposentado por invalidez;

v Declaragdo afirmando que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungio publica, nos
casos de acumulacdo ilicita, conforme determina o art. 36, incisos XVI e XVII da
Constitui¢ao Federal.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagcdo dos candidatos classificados ap6s a homologacao do resultado final,
s0 sera efetuada se forem atendidas todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital,
inclusive, da observancia da legislagdo vigente quanto a acumulagdo de cargos, funcdes
e empregos publicos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Fica assegurado a Secretaria Municipal de Obras, por critério de conveniéncia ou
oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamacao, o direito de: a)
aceitar ou rejeitar qualquer inscri¢ao que nao atenda ao disposto deste Edital; b) revogar
a presente sele¢do por razdes de interesse da administracdo publica, decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, e/ou anuld-la por ilegalidade, a qualquer
tempo.

c) alterar as condigdes desta selecdo, as especificacdes e qualquer assunto pertinente,
fixando um novo prazo para o cumprimento do cronograma que vier a ser substituido.

11.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
Municipal de Obras reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria observando o nimero de vagas;

11.3. A Secretaria Municipal de Obras podera solicitar a cessagcdo da contratagdo de
Designacdo Temporaria a qualquer momento, caso o funcionério ndo esteja atendendo as
demandas necessarias;

11.4. Todas as informagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado Regulamentado neste Edital serdo afixadas no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova — MG, conforme cronograma constante do Anexo
IIT deste edital.
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11.5. A ocorréncia de irregularidade praticada pelo Candidato, apurada em qualquer fase
do Processo de Selegdo, ensejara sua DESCLASSIFICACAO. Se verificadas tais
irregularidades apods sua contratagdo o mesmo terd o contrato rescindido.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Sele¢do, nos termos
dos poderes que lhes foram conferidos através da PORTARIA — SEMOB N°. 10/2024.

Ponte Nova/MG, 11 de marco de 2024.

Saulo de Souza Paoli
Secretario Municipal de Obras
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ANEXO 1

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMOB — EDITAL N° 03/2024.

FUNCOES TEMPORARIAS — N° DE VAGAS - PRE-REQUISITOS - CARGA

HORARIA — VENCIMENTO

CARGOS N° DE VAGAS PRE CARGA VENCIMENT
REQUISITOS | HORARIA 0
AMPLA | NEGRO | DEF.
BORRACHEIRO 1 0 0 | JNSINO | 40HORAS RS 1.569,80
INCOMPLETO SEMANAIS
CALCETEIRO 3 0 0 ENSINO 40 HORAS RS 1.719,96
FURDAMEN | SEMANAIS
COMPLETO
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMOB — EDITAL N° 03/2024
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato

CPF: N° de Inscri¢ao
Cargo/Especialidade:

Questdao Impugnada:

Justificativa do Candidato: (Preenchimento de forma legivel e sem rasuras,
preferencialmente em letra de forma)

Ponte Nova (MG), / /202 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMOB - EDITAL N°03/2024

CRONOGRAMA

ATOS DATA
Publicacao Edital de abertura do Processo 18/03/2024
Seletivo Simplificado — SEMOB — Edital N°. 03/2024
Interposi¢ao de Recurso em relagdo ao Edital 19/03/2024 A 22/03/2024
Periodo de Inscrigdes 02/04/2024 A 08/04/2024
Prova Pratica 13/04/2024 (8 as 11 horas)
Publicacdo do Resultado Preliminar 16/04/2024
Interposicao de Recurso 17/04/2024
Divulgacao da decisdo do Recurso Interposto, 19/04/2024
Resultado Final e Homologacao

* Data provavel, sujeita a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao
sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMOB — EDITAL N° 03/2024
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu,

Portador do RG n° , CPF de n°
, a fim de concorrer as vagas reservadas a negros para
o Processo Seletivo Simplificado SEMOB N° 01/2023, declaro que sou () preto(a) ()
pardo(a), em conformidade com o Art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdao deste Processo Seletivo Simplificado, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo, caso tenha sido nomeado (a) e/ou
empossado (a).

b

Ponte Nova (MG), / /2024,

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMOB — EDITAL N° 03/2024

PONTUACAO DE TITULOS
Titulacao Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima
Experiéncia profissional em o Até 12 meses— 10 40
atividades relacionadas a pontos
Borracheiro. * e ] anoa?2anos-20
pontos
e Acima de 2 anos —
30 pontos
e Acima de 3 anos —
40 pontos
Experiéncia profissional em o Até 12 meses— 10 40

assentamento de pavimento PAVI-S
ou bloquete hexagonal. *

pontos
e 1l anoa?2anos-20
pontos
e Acima de 2 anos —
30 pontos
e Acima de 3 anos —
40 pontos

*Documentos solicitados para comprovacdo de titulos: CTPS; Certidao de
Contagem de Tempo de Servigo na Administracdo Publica; ou Copia de Contrato de

Prestacao de Servigos.

Declaragdes de 6rgao empregador deverdo ter firma reconhecida, bem como,

carimbo do CNPJ da mesma.




